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株式会社 フィジオ

設立 1986年8月15⽇

東京都新宿区西新宿7-21-1
新宿ロイヤルビル5F・8F

資本金 3,000万円

従業員数 80名（2026年4月現在）
ビジネスパートナー 約55名

代表  野村  玄吾



AI・DXコンサルティング

自律的運用支援

AI・システム開発

エンベデッド・エンジニアリング

業務分析・データ活用・経営戦略を統合し、

AIを前提とした業務フローおよび意思決定プロセスの再設計

RPA導入・業務自動化を起点とした段階的AIネイティブ移行の支

援。現場定着から継続改善・ガバナンス構築まで一貫して伴走

Web・公共・金融領域における高信頼性システムの設計・開発。

生成AIエージェント、RAG、マルチモーダル技術の実務実装

専門エンジニアがお客様の開発組織に深く参画し、AI・システ

ム開発の実装力を内側から強化。外部リソースではなく、技術

思想ごと埋め込むパートナーとして機能します

事業領域



数字でみるフィジオ
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数字で見るFIGEO
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35

平均年齢

AIDXコンサル C#

Java PHP

サーバー構築

名

125

部署の人材構成稼働人数

社員エンジニア 70名

BPエンジニア　55名

バックオフィス　10名
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売上推移

2019年 ハードウェア事業への参入を機に、2025年度には売上高225億円に達する飛躍的な成長を遂げることができました。こ

の強固な経営基盤があるからこそ、私たちは今、次なる成長の柱であるAI・DX領域へ全リソースを投入しています。

ITソリューション事業

ハードウエア事業

(億円)



フィジオではたらく
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AIを使いながら、実装まで担える REALを大切にする文化がある

フィジオでは、AIを“使うだけ”で終わらせません。

課題整理から設計、実装、運用まで一気通貫で関われ

るため、これまでの経験を活かしながら、より本質的

な価値提供に挑戦できます。

私たちが重視しているのは、効率だけではありませ

ん。相手に向き合い、きちんと伝え、責任を持ってや

り切る。そうしたREALな姿勢を大切にする文化が、

フィジオの強みです。



事業や業務の本質に深く入り込める 必要なときは顔を合わせて、深く議論できる

フィジオは、単なる受託や部分的な開発にとどまらず、ク

ライアントの事業や業務の構造そのものに踏み込んで支援

します。技術だけでなく、課題の背景や目的まで理解しな

がら仕事を進められる環境です。

リモートだけで完結するのではなく、必要な場面では対面

でしっかり話し、認識をそろえながら進めることを大切に

しています。人との信頼関係を土台に、プロフェッショナ

ルとして力を発揮できる環境があります。



エンジニアには “楽しく”
“快適”
にはたらいて欲しい。

そんな思いからコワーキングスペース【TAMAliVA/タマリバ】を増床しました。おもいきり開発できる、めいっぱい遊びもできる。

はたらき方の根本を変える社内変革プロジェクト。誰もがチャレンジできる場所から、フィジオの新たなカルチャーを創造します。

オフィス環境



企業文化
CORPORATE CULTURE
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全社会議・プロジェクト会議・勉強会ほか

フィジオでは、年2回の全社会議をはじめ、

懇親会やプロジェクトミーティングなど、部

門や役割を越えて交流できる機会を定期的に

設けています。

日々の業務だけでは生まれにくい対話やつな

がりを大切にし、社員同士が自然に学び合え

る環境をつくっています。

また、有志メンバーによるAI勉強会やLT会も

継続的に開催。新しい技術や知見を共有しな

がら、お互いに刺激を受け、成長できる文化

があります。

こうした自主的な挑戦に対して、会社も積極

的にサポートしています。



社内イベント

フィジオでは、社員旅行やBBQなど、年間を通して

さまざまな社内イベントを開催しています。部署や

役職を越えて交流できる機会が多く、仕事以外でも

自然につながりが生まれるカルチャーがあります。

また、趣味をきっかけに集まったメンバーによるサ

ークル活動も活発です。

ゴルフ・釣り・スキー・サバイバルゲーム・ボード

ゲーム・eスポーツ・キャンプ・謎解きなど、多彩

なコミュニティがあり、上司・先輩・後輩がフラッ

トに交流しながら楽しんでいます。

仕事では真剣に向き合いながらも、人とのつながり

やリアルなコミュニケーションを大切にしている。

そんな風通しの良さも、

フィジオらしさのひとつです。



働く環境・福利厚生

各種保険・通勤手当

健康保険（TJK 東京都情報サ

ービス産業健康保険組合）

厚生年金/雇用保険/労災保険

通勤手当（月額3万円まで）

報酬・評価

評価制度（年１回）

特別表彰制度

学習・成長支援

資格取得費用補助

書籍・研修費用補助

カンファレンス参加支援

ウェルネス

健康診断費用全額負担

育児休暇/育児時短制度

東京都情報サービス産業健康保

険組合保養施設利用可能



01
エントリーシート

提出

02
書類選考

筆記試験

適性検査

03
1次面接

2次面接

最終面接

04
内定

入社手続き

採用プロセス
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